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Polityka oraz procedury ochrony dzieci/mlodziezy przed krzywdzeniem w Fundacji
SKRZYDLA PRZEBUDZENIA

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Fundacji Skrzydta
Przebudzenia jest dziatanie dla dobra dziecka/mtodziezy i w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek personelu traktuje dziecko/mtodziez z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka/mtodziezy przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel Fundacji Skrzydta Przebudzenia , realizujac te cele, dziala
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Fundacji Skrzydia Przebudzenia
oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

 Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).
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1.

Rozdzial 1
Stowniczek poje¢c/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci/mlodziezy przed krzywdzeniem

§1.

Fundacja , o ktorej mowa w niniejszym dokumencie to Fundacja Skrzydta Przebudzenia
wpisana do rejestru KRS z numerem 0001092581

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek/cztonkini organizacji, a takze wolontariusz/ka,
stazysta/ka, praktykant/ka lub wspdtpracownik/czka.

Zarzad to Zarzad Fundacji, ktory sktada si¢ z trzech cztonkow.

Dziecko/mtodziez to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka/mtodziezy jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka/mtodziezy,
w szczegoOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

Przez krzywdzenie dziecka/mtodziezy nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
Fundacji lub zagrozenie dobra dziecka/mtodziezy, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez Zarzad cztonek personelu
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki w Fundacji Skrzydta Przebudzenia.

Dane osobowe dziecka/mtodziezy to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka/mtodziezy.

Polityka to niniejszy dokument pn. ,,Polityka oraz procedury ochrony dzieci/miodziezy
przed krzywdzeniem w Fundacji Skrzydta Przebudzenia.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Personel Fundacji Skrzydta Przebudzenia posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia
dzieci/mlodziezy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel Fundacji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka/mtodziezy.

Rozdzial 111
Personel

§3

Zasady informowania i szkolenia personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow/wspolpracownikow)

Personel staty zostanie poinformowany i/lub przeszkolony przez Osobe odpowiedzialng za
Polityke w ciggu 14 dni od jej przyjecia, a jednoczesnie nie pézniej niz na 1 dzien przed
rozpoczeciem pracy z dzie¢mi/mtodzieza.



2.

Szkolenia dla stalego personelu odbywajg si¢ cyklicznie i s3 wynikiem wprowadzanych
zmian do Polityki i/lub konieczno$ci przedstawienia raportu z monitoringu realizacji
standardow, nie rzadziej niz raz na 24 miesigce.

W przypadku osoéb, ktore angazowane sa czasowo Osoba odpowiedzialna za Polityke
udostepnia Polityke do zapoznania si¢ 1 wyjasnia wszelkie watpliwos¢ co do jej zatozen
I stosowania. Osoba angazowana przed rozpoczgciem dziatan podpisuje stosowne
oswiadczenie dot. zapoznania si¢ 1 zobowigzania do stosowania Polityki.

Personel ma obowigzek zna¢ Polityke, w tym procedury interwencji i zasady bezpiecznych
relacji, ktore zostaty opisane w niniejszej polityce. Personel sktada pisemne oswiadczenie,
ze zapoznal si¢ z Polityka. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

§4

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow/wspolpracownikow)

Rekrutacja personelu do pracy z dzie¢mi/mlodzieza odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu:

1.

Osoby zatrudnione w Fundacji Skrzydta Przebudzenia do pracy z dzie¢mi/miodzieza
powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje/doswiadczenie. Fundacja moze zada¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja Skrzydta
Przebudzenia powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Fundacja Skrzydta Przebudzenia posiada dwa sposoby weryfikacji swoich czionkéw,
wolontariuszy oraz osob zatrudnianych w Rejestrze Przestepstw na tle seksualnym:

1) Fundacja Skrzydta Przebudzenia przed zatrudnieniem/zaangazowaniem osoby do pracy
z dzie¢mi/mlodzieza pobierze dane osobowe kandydata/kandydatki (imi¢ i nazwisko, data
urodzenia, nr PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki) potrzebne do sprawdzenia
tej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym dostgpnym na stronie:
rps.ms.gov.pl. Dane te nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki poprzez zlozenie przez
niego/nig stosownego o$wiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2)Fundacja Skrzydta Przebudzenia wymaga od cztonka, wolontariusza, osoby

zatrudnianej przestania wydruku z Rejestru z ich konta indywidualnego, a nastepnie za

pomoca narzedzia do sprawdzenia autentyczno$ci wydruku znajdujgcego si¢ na stronie
sprawdza jego autentycznosc.

Wydruk z rejestru bedzie pobierany kazdorazowo przy zatrudnianiu/zaangazowaniu nowej
osoby (chyba, ze Fundacja Skrzydta Przebudzenia posiada juz taki dokument w aktach
osobowych nie starszy niz 24 miesigce) lub raz na 24 miesigce w przypadku statego
zaangazowania.


http://rps.ms.gov.pl/

6. Fundacja Skrzydta Przebudzenia od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bagdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8. Fundacja Skrzydla Przebudzenia pobierze od kandydata/kandydatki o$wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej os§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

10. Kazdorazowo osoba zatrudniana/angazowana zapozna si¢ z Polityka i zobowiaze do jej
stosowania, co zostanie potwierdzone poprzez podpisanie stosownego oswiadczenia przed
rozpoczeciem pracy. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Fundacja Skrzydta Przebudzenia a
dzie¢mi/mlodzieza

Personel utrzymuje profesjonalng relacje z dzie¢mi i kazdorazowo rozwaza, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziala w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. Personel w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.



2. Personel stucha uwaznie dzieci 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji.

3. Personel nie zawstydza, upokarza, lekcewazy i obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Personel nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jes§li konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Personel dba o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub shuchu innych cztonkéw personelu,
kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby
z personelu oraz informuje, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz
z dzieckiem.

8. Personel nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Dzieci wiedza, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Personelowi i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

. Personel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
1 traktuje réowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

Personel unika faworyzowania dzieci.

. Personel nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.



4, Personel nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli zarzad Fundacja Skrzydla Przebudzenia nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych
oraz samych dzieci.

5. Personel nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

6. Personel nie przyjmuje pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub czlonka personelu przez dziecko, raportowane sg zarzadowi. Swiadkowie
takich zdarzen powinni reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, zachodzi potrzeba pokazania dziecku
poprawnej postawy / utozenia ciata (lub jego czesci) podczas terapii manualnej. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Personel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Personel nie bije, szturcha, popycha ani w jakikolwiek sposob narusza integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Personel nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Personel nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz



nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach Personel reaguje
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiladzy. Swiadkowie jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
informujg o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuja zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwenciji.

7. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

8. Podczas wizyty gdzie bedzie wykorzystywany kontakt dloni z cialem dziecka personel
wykonujgcy zabieg poinformuje dziecko oraz jego opiekuna w jaki sposob bedzie
dotykane. Personel na opiekunie zaprezentuje dotyk, ktéry bedzie wykorzystywany
podczas przeprowadzonego zabiegu. Personel wyttumaczy na czym polega zabieg
i kontakt jego dloni z cialem dziecka.

9. Przed kazda wizyta dziecko bedzie poinformowane przez personel jakie odczucia
moga pojawic si¢ podczas zabiegu w ciele dziecka. Personel wytlumaczy réwniez,
Ze wszystko bedzie kontrolowane przez niego i nie musi si¢ niczego obawiac.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow.

1. Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotyka si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, personel
informuje o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

§ 6.



Zasady bezpiecznych relacji dziecko/mlodziez — dziecko/mlodziez

. Dzieci/mlodziez biorgcy udzial w projektach, aktywnosciach lub jakichkolwiek
dziataniach Fundacja Skrzydta Przebudzenia maja zakaz zachowan, ktore moga by¢
uznane za krzywdzace wobec innych matoletnich. Do zachowan niedozwolonych naleza:
Bicie, popychanie, szarpanie lub jakiekolwiek inne formy przemocy fizycznej.

. Wyzwiska, ponizanie, zastraszanie, izolowanie lub jakiekolwiek inne formy przemocy
psychicznej.

Nieodpowiedni dotyk, propozycje seksualne, wykorzystywanie seksualne lub jakiekolwiek
inne formy przemocy seksualnej.

. Niedopuszczalne wkraczanie w osobista przestrzen drugiej osoby oraz nieuprawnione
ujawnianie poufnych informacji dotyczacych innej osoby.

Dyskryminacja ze wzgledu na ich pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, religi¢, orientacje
seksualna, niepelnosprawno$¢ czy inne cechy.

Kradziez, niszczenie lub uszkadzanie mienia innych oséb.

g. Przemoc elektroniczna, w tym zastraszanie, ng¢kanie, obrazanie, rozpowszechnianie

falszywych informacji lub zdje¢ w Internecie lub przez inne $rodki komunikacji
elektronicznej.

Rozdzial V
Procedury interwencji

§7.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/mlodziezy

. Zagrozenie Dbezpieczenstwa dzieci/mlodziezy moze przybiera¢ roézne formy,
z wykorzystaniem roéznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

popelniono przestgpstwo na szkode dziecka/mtodziezy (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem),

doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka/mlodziezy (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkod¢ dziecka/mlodziezy przez:

osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),

inne dziecko/mtodziez.

§ 8.

. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko/mtodziez jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko/miodziez lub opiekuna
dziecka/mlodziezy, czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
I przekazania uzyskanej informacji Zarzadowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Zarzad, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe — np. jednego czlonka Zarzadu. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane



(imi¢, nazwisko, email, telefon) =zostang podane do wiadomosci personelu,
dzieci/mtodziezy i opiekunow.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji /
ze strony Zarzadu, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie
lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdw
I pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem/mtodziezg
0 trudnych doswiadczeniach.

Zarzad informuje opiekunow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka/mlodziezy do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Zarzad sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Kartg¢ zalacza sie¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez Fundacja Skrzydta Przebudzenia

§ 9.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka/mtodziezy jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie
wypehnia kart¢ interwencji.

=

§ 10.
Krzywdzenie przez osobe dorosta

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka/mtodziezy Zarzad przeprowadza
rozmowe z dzieckiem/mtodzieza i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka/mtodziezy, w
szczegolnosci jego opiekunami. Zarzad stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka/mtodziezy. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwenciji.

Zarzad organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka/mtodziezy, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka/mlodziezy popetniono przestepstwo Zarzad sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku/mtodziezy, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka/mtodziezy,
ktore doswiadczyto krzywdzenia Zarzad sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.



W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka/miodziezy
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko/mtodziez chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka/mtodziezy (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko/mtodziez, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy osrodek pomocy
spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz —w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
»Niebieskiej Karty”. Zarzad wyznacza Kacper Szlgzak jako osobe¢ odpowiedzialng za
wszczecie procedury.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka/mtodziezy przez cztonka personelu,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi/mlodzieza
(nie tylko dzieckiem/mtodzieza pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu Fundacja Skrzydta Przebudzenia dopuscit si¢ wobec
dziecka/mlodziezy innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode,
Zarzad powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczeg6lnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko/mtodziez oraz innych $wiadkow zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka/mlodziezy jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez Fundacj¢ Skrzydta Przebudzenia, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren Fundacji
Skrzydta Przebudzenia, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucjg wspotpracujaca.
Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§ 11.
Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Fundacji Skrzydta Przebudzenia (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W



przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Fundacji Skrzydta
Przebudzenia nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Zarzad organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VI
Uwzglednienie dzieci/mlodziezy ze specjalnymi potrzebami/z niepelnosprawnosciami

§ 12.

Kazdorazowo osoba zarzadzajagca dzialaniem edukacyjnym Iub  projektem
w Fundacji Skrzydta Przebudzenia jest zobowigzana zidentyfikowaé maloletnich ze
specjalnymi potrzebami/z niepelnosprawno$ciami.

Identyfikacja powinna obejmowac rozmowy z matoletnimi oraz ich opiekunami prawnymi
lub faktycznymi, a takze analiz¢ dostgpnej dokumentacji.

Po zidentyfikowaniu specjalnych potrzeb/niepetnosprawnosci, osoba zarzadzajaca
dzialaniem jest zobowigzana do wprowadzenia odpowiednich modyfikacji planowanych
aktywnosci.

Modyfikacje powinny zapewnial, ze wszystkie osoby maloletnie moga w pelni
uczestniczy¢ w dziataniach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Fundacji Skrzydta
Przebudzenia

§ 13.

Fundacja Skrzydta Przebudzenia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Fundacja Skrzydta Przebudzenia uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci — chlopcow
1 dziewczgta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdozne grupy etniczne.



Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie/upublicznienie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jes$li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran. Zgoda ta powinna zosta¢ zawarta
na pismie.

Brak wyrazenia zgody przez rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku
ich dziecka powoduje konieczno$¢ zidentyfikowania dziecka/mtodziezy, aby nie utrwalac¢
jej/jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych 1 grupowych, jednoczes$nie nie
wykluczajac dziecka/mtodziezy, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§ 14.

Personelowi Fundacji Skrzydta Przebudzenia nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie Fundacji Skrzydta Przebudzenia /w miejscu realizacji dziatan bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, personel Fundacji Skrzydia
Przebudzenia moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Rozdzial IX
Monitoring

§17.

Zarzad wyznacza Kacper Szlgzak jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w Fundacji Skrzydta Przebudzenia

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod personelu, raz na
24 miesigce, ankietg¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w Fundacji Skrzydta Przebudzenia

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetionych przez cztonkdéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Zarzadowi.

Zarzad wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.



Rozdzial X
Udostepnianie i dokumentacja

§ 18.

Fundacja Skrzydta Przebudzenia zobowigzuje si¢ do udostepniania Standardéw rodzicom,
opiekunom prawnym, opiekunom faktycznym oraz samym matoletnim.

Standardy sa dostepne rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci/mtodziezy
1 zawierajacej istotne dla nich postanowienia.

Wszystkie zgloszenia i interwencje sa dokumentowane w formie pisemnej przez Zarzad
i rejestrowane w Rejestrze zdarzen.

Dokumentacja interwencji jest przechowywana w sposOb zapewniajacy poufnosé
1 bezpieczenstwo danych, zgodnie ze standardami bezpieczenstwa danych osobowych
przez okres co najmniej 5 lat od zakonczenia roku, w ktérym miato miejsce zgtoszenie.
Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, w tym Zarzad oraz
odpowiednie organy kontrolne.

Rozdzial X1
Przepisy koncowe

§ 19.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu, w szczego6lnosci poprzez
poinformowanie o istnieniu i wdrozeniu w zycie Fundacji Skrzydta Przebudzenia
Polityki oraz miejscu przechowywania dokumentu lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng.

Przyjeto w dniu:



Zatacznik nr 1 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci/mfodziezy
przed krzywdzeniem w (nazwa)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N F- T nr PESEL e Inr
PASZPOMU...ceiiiiiieieieee et

o$wiadczam, ze w panstwie .............cccceeeeenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Zze nie bytam/em prawomocnie skazanaly
w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

miejsce, data Podpis



Zatlacznik nr 2 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci/mtodziezy
przed krzywdzeniem w Fundacja Skrzydfa Przebudzenia

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20
lat zamieszkiwatem/am// nie zamieszkiwatem/am* w Panstwach innych niz Rzeczpospolita i
panstwo obywatelstwa.

Oswiadczam, ze zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa**:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie fatszywego o$wiadczenia.

miejsce, data podpis

* Odpowiednie przekresli¢
** Uzupehi¢ w przypadku gdy powyzej przekreslono ,, nie zamieszkatem/am”



Zatacznik nr 3 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci/mfodziezy
przed krzywdzeniem w Fundacja Skrzydfa Przebudzenia

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Polityki oraz procedur ochrony
dzieci/mtodziezy przed krzywdzeniem
w Fundacja Skrzydta Przebudzenia

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z
Politykg  oraz  procedurami ochrony  dzieci/mtodziezy przed krzywdzeniem
w Fundacja Skrzydta Przebudzenia obowigzujgcymi w Fundacja Skrzydta Przebudzenia i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

miejsce, data podpis



Zalacznik nr 4 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci/mtodziezy
przed krzywdzeniem w Fundacja Skrzydta Przebudzenia

Karta interwencji nr _ _/miesigc/rok

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, Data Dziatanie
innych niz interwencja
5. Spotkania z Data Opis spotkania

rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej
interwenciji (zakresli¢
wiasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwenciji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicow/opiekunéw
prawnych

Data Dziatanie




Zatlacznik nr5 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci/mtodziezy
przed krzywdzeniem w Fundacja Skrzydta Przebudzenia
Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w organizacji, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osobe z personelu
(pracownika, wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza lub cztonka organizacji)

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)




Zafgcznik nr 6 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci/mtodziezy
przed krzywdzeniem Fundacja Skrzydta Przebudzenia

OSWIADCZENIE do celéw weryfikacji os6b
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

1.

Administratorem jest Fundacja Skrzydta Przebudzenia ul. Krakowska 26 Cheilmek,
adres e-mail; , humer kontaktowy
660 622 821, reprezentowany przez Zarzad.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizac;ji.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzgdzenia
(wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze). Realizacja zadania
w zakresie ww. weryfikacji wigze sie z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co
znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405) oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktérej dane
dotyczg jest zobowigzana do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy
i rozporzadzenia.

Dostep do danych osobowych majg osoby dziatajgce z upowaznienia administratora
i przetwarzajgce dane wytgcznie na jego polecenie.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania Ilub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostat nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

miejsce, data podpis


mailto:fundacjaskrzydlaprzebudzenia@gmail.com




